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L’hospitalite
au service
du business.

Les lieux pour recevoir ses collabora-
teurs, ses clients, et ses partenaires,
souvent peu accueillants et mal
adaptés, ne sont pas a la hauteur des
nouveaux enjeux des grands groupes,
PME et start-ups d'aujourd'hui.

Metafore concoit des lieux de vie
inspirants et durables, permettant aux
entreprises de réunir autrement en
offrant une expérience unique a leurs
participants.

Pour nous comme pour vous,

les détails ne sont pas un détail.
Imaginez |'expérience d’étre accueillis
le matin par l'odeur du café, le go(it
d'un jus d'oranges fraichement
pressées, installés dans de larges
fauteuils confortables, baignant dans

une luminosité parfaite...

Accompagnés dans une journée
pensée pour vous par une équipe
souriante et dynamique, vous
concentrez votre énergie collective
sur l'essentiel : le travail en action,
['accélération des idées.

Notre ambition est claire :

vous aider a stimuler et fidéliser
vos invités. Concus autour d'un état
d'espritinnovant, résolument
humain, nos lieux sont aussi

des viviers d'opportunités.

Tous nos espaces répondent au
besoin d'innovation, de bien-étre

et de partage, que posent les enjeux
du futur du travail.

Notre engagement:

apporter le méme

soin a nos clients
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gu’a nos equipes.
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Char}e jpour
des evenements
plus responsables.
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DEMOLITION ET RENOVATION
Recycler et/ou donner une seconde vie aux
déchets de tous nos chantiers. Utiliser dans
nos rénovations un maximum de matériaux
responsables, non invasifs pour la santé et

issus de filieres durables.

RECYCLAGE ET COMPOST
Mettre en place des poubelles de tri
et le compostage de tous les déchets

alimentaires et non-alimentaires compatibles.

BIO & CIRCUIT COURT

Cuisiner tous les plats a base de produits issus
de lagriculture raisonnée tout en favorisant
les petits producteurs en filieres courtes.

PLASTIQUE & DERIVES

Eliminer tous les plastiques a usage unique
et minimiser utilisation d’'objets produits
a base de plastique.

PRODUITS CHIMIQUES
Bannir tous les produits de nettoyage non-

naturels & favoriser le pouvoir de [‘électrolyse.

PAPIER

Limiter les impressions a but commerciales
et tous documents de travail et faire une
utilisation a la feuille des carnets en papier

recyclé sans colorant chimique mis

a disposition dans les espaces.

ELECTRICITE & EAU

Utiliser des luminaires 100% LED, controler
les niveaux de température max de la
climatisation et du chauffage, réduire

la consommation d’eau et favoriser

les fournisseurs d’énergies vertes.

RELATIONS FOURNISSEURS
Inciter tous nos fournisseurs a adopter

des pratiques durables.

TRANSPORT EN COMMUN

Inviter tous nos clients et nos collaborateurs
a utiliser les transports en commun et les
circulations douces pour se rendre dans
nos lieux.

HYGIENE & SANTE

Tous nos espaces sont désinfectés plusieurs
fois par jour, nos salles dédensifiées afin de
garantir la sécurité de tous les participants.

DONS ALIMENTAIRES
Donner les portions alimentaires non
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consommées a des associations afin
qu’elles puissent les distribuer a ceux
qui en ont besoin.

DISCRIMINATION, BIEN-ETRE
ET ENVIRONNEMENT POSITIF
AU TRAVAIL

Lutter contre tous les comportements
discriminants. Favoriser 'esprit d’équipe,
valoriser et développer nos collaborateurs.
Leur permettre d’étre épanoui au et en
dehors du travail, prendre soin de chacun
d’entre eux au quotidien. Construire une
entreprise ouverte a toutes et a tous,

en favorisant le mérite, en pratiquant au
mieux la parité et une stricte égalité salariale.
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